
Vacature Communicatiemedewerker (12 uur)  

Ben jij een geboren communicator met een hart voor de Rotterdamse samenleving én 
interesse in politiek? Krijg jij er energie van om, met één been in de stad en één been op 
het Stadhuis, concrete zorgen en verhalen van burgers te vertalen naar relevante 
politieke content op sociale media en daarbuiten? Dan zijn we op zoek naar jou! 

De ChristenUnie Rotterdam is op zoek naar een communicatiemedewerker. Als 
communicatiemedewerker ondersteun je de fractie, met name voor wat betreft het 
vastleggen en (online) communiceren van haar aanwezigheid in de stad. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan video’s van werkbezoeken, of eIectieve werving voor politieke 
samenkomsten. Inhoudelijk lever je zo een belangrijke bijdrage aan de vertaalslag van 
thema’s die leven onder burgers naar de lokale politiek. 

Dit zijn jouw werkzaamheden:  

• Het online en oIline communiceren over de politieke werkzaamheden van de 
ChristenUnie Rotterdam, en in het bijzonder over haar aanwezigheid in de stad; 

• Het vertalen van actuele maatschappelijke thema’s naar relevante politieke 
content. 

We gaan graag met je in gesprek als jij...  

• Afiniteit hebt met de missie van de ChristenUnie; 

• Energie krijgt van communicatiewerkzaamheden in een dynamische politieke 
context; 

• Bereid bent om met enige regelmaat buiten kantooruren te werken, waaronder 
eens per drie weken op maandagavond i.v.m. vaste fractievergaderingen;  

• Uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden hebt, evenals een 
basiskennis van foto- en videobewerkingsprogramma’s of bereid bent die te 
leren; 

• Zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneert.  

Wat bieden wij? 

• Een afwisselend en uitdagend operationeel takenpakket dat goed te combineren 
is met, bijvoorbeeld, een opleiding of studie; 

• Een werkplek in een van de mooiste panden van Rotterdam, met volop 
gelegenheid om op pad te gaan in de stad;  

• De kans om je kennis van en netwerk in Rotterdam te verbreden, en je politieke 
vaardigheden te verdiepen;  



• Een hecht, hardwerkend en gezellig team;  

• Een jaarcontract, met optie tot verlenging bij goed functioneren; 

• Salaris conform cao-regeling Gemeenten ; schaal 6  

Heb je interesse?   

Mocht je vragen hebben over deze vacature of twijfelen of je aan de voorwaarden 
voldoet, dan kan je altijd even contact opnemen. Stuur dan een e-mail naar 
fractiecoördinator Pieter Dirk Dekker via pd.dekker@rotterdam.christenunie.nl. 

Weet je het al zeker? Jouw sollicitatiebrief en cv ontvangen we graag voor 16 juni 2025. Je 
kunt jouw sollicitatie per e-mail versturen naar de fractiesecretaris via 
fractie@rotterdam.christenunie.nl. 18 en 19 juni zal de eerste gespreksronde 
plaatsvinden. 

  

 


