ChristenUnie

Rotterdam

Vacature co-lijsttrekkers voor de gemeenteraadsverkiezingen
2026

Voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 is de ChristenUnie Rotterdam op zoek naar twee
gelijkwaardige lijsttrekkers, die samen het gezicht van de partij zijn. Als co-lijsttrekker
vertegenwoordig je onze kernwaarden in de stad. Je kunt je daarbij in grote lijnen identificeren
met het huidige politieke profiel van de partij in Rotterdam.

Het zijn van co-lijsttrekker betekent dat je met zijn tweeén de campagne aanvoert en de grote
debatten onderling verdeeld. Je bent actief betrokken bij de verkiezingscampagne en brengt
onze boodschap over naar burgers, media en andere partijen.

Na de verkiezingen ben je bereid de rol van raadslid of, indien aldus door de fractie besloten,
fractievoorzitter op je te nemen. Als de ChristenUnie één zetel krijgt, en je komt als nummer
twee op de lijst, dan ben je bereid burgerraadslid te worden.

We wonen in een prachtige stad met een groeiende, veelkleurige christelijke gemeenschap.
Deze veelkleurigheid moet ook zichtbaar zijn in onze volksvertegenwoordigers. Deze vacature is
daarom nadrukkelijk een uitnodiging aan alle Rotterdamse christenen om te solliciteren.

Taken en verantwoordelijkheden

e Vertegenwoordigen van de partij in de raad, in debatten, mediaoptredens en publieke
evenementen.

e |nde aanloop naar de verkiezingen de partijstrategie samen met het campagneteam
implementeren.

o Formuleren van duidelijke politieke standpunten die passen bij de kernwaarden en visie
van de partij.

e Optreden als woordvoerder en aanspreekpunt voor de campagne.

e Nade verkiezingen bereid zijn om, indien je wordt verkozen, de functie van raadslid of,
indien de fractie hiertoe besluit, fractievoorzitter in de gemeenteraad op je te nemen. Als
de ChristenUnie één zetel krijgt, ben je bereid burgerraadslid te worden.

e Actief stimuleren van een grassroots-beweging van hoop onder christenen in Rotterdam,
waarbij de stem van Rotterdammers duidelijk gehoord wordt.

Functie-eisen

e Dekandidaat Is herkenbaar als christen.

e Lidmaatschap: Kandidaat moet lid zijn van de partij of bereid om lid te worden.

e |Ingezetenschap: De kandidaat dient woonachtig te zijn binnen de gemeente Rotterdam.

e Beschikbaarheid: De kandidaat is bereid om zich vanaf februari 2025 in te zetten voor de
ChristenUnie in Rotterdam.

e |nspirerend en verbindend: Je weet anderen te inspireren en samen te brengen rond onze
politieke visie.

e |eiderschap: Ervaring met leidinggeven en verantwoordelijkheid nemen in een politieke
of bestuurlijke omgeving. Ervaring met het aansturen van teams of politieke groepen.
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e |Integriteit: De kandidaat moet handelen in overeenstemming met de waarden en
ethische normen van de partij.

e Overtuigingskracht: Je bent in staat om standpunten overtuigend over te brengen en
mensen mee te krijgen in jouw visie.

e Samenwerken en onderhandelen: Je hebt uitstekende vaardigheden in samenwerking en
bent in staat om effectief te onderhandelen met verschillende partijen om
gemeenschappelijke doelen te bereiken.

e Communicatievaardigheden: In staat om open, helder en overtuigend te communiceren
met verschillende doelgroepen. In staat om heldere standpunten over te brengen in
debatten en publieke optredens.

e Netwerkvaardigheden: in staat om snel een relevant netwerk op te bouwen en te
onderhouden. Het is een pré dat de kandidaat beschikt over een bestaand netwerk
onder christenen in de stad.

o Politieke kennis: Inzicht in en aantoonbare affiniteit met lokale politieke processen en
vraagstukken.

e Flexibiliteit: Bereidheid om als raadslid en eventueel fractievoorzitter te functioneren na
de verkiezingen.

Aanvullende en praktische informatie

Wil je in contact komen naar aanleiding van deze vacature: stuur dan een mailtje aan
secretaris@rotterdam.christenunie.nl. Dit geldt nadrukkelijk ook voor mensen die twijfelen of ze
moeten solliciteren: als bestuur nemen we graag de tijd om hierover met je van gedachten te
wisselen. We hopen dat je geen drempel voelt ons hierover te benaderen.

Je kunt solliciteren door middel van een motivatiebrief waarin je aangeeft waarom je geschikt
bent voor de functie van lijsttrekker en een actueel CV met relevante (politieke) ervaring en
vaardigheden te sturen. Sollicitaties kunnen worden ingediend via
secretaris@rotterdam.christenunie.nl t.a.v. de selectiecommissie onder vermelding van
"Sollicitatie co-lijsttrekkers Gemeenteraadsverkiezingen 2026". De deadline voor het solliciteren
is donderdag 2 januari 2025.

Uiterlijk zaterdag 4 januari 2025 ontvangen kandidaten die op gesprek mogen komen daarover
bericht. Met personen die geen uitnodiging voor een gesprek ontvangen, wordt telefonisch
contact opgenomen. De gesprekken vinden plaats op vrijdagavond 10 januari 2025 tussen 20:00
en 22:00 uur of zaterdagochtend 11 januari 2025 tussen 9:00 en 13:00 uur. Een mogelijke tweede
ronde van gesprekken vindt plaats op woensdag 15 januari 2025 tussen 9:00 en 12:00 uur. We
willen de kandidaten vragen deze momenten vrij te houden in de agenda.

De sollicitatiegesprekken worden afgenomen door een daartoe ingestelde selectiecommissie.
Deze selectiecommissie brengt een advies uit aan het bestuur. Het bestuur besluit op basis
daarvan over de voordracht van de lijsttrekkers.

Algemene informatie over het zijn van gemeenteraadslid vind je op www.raadsleden.nl. Hier
staat bijvoorbeeld wat een raadslid doet en verdient.

Wij kijken uit naar je bijdrage aan onze partij en de gemeenteraadsverkiezingen van 2026!
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